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a Fundación Arizmen-
d i a r r i e t a  c e l e b r a  l a 
cuarta edición de sus 
premios en Álava y, pa-

ra esta ocasión, ha reconocido la 
labor realizada por Sarkis La-
gunketa, CIC Energigune y la 
Fundación Hazi en la buena ges-
tión en recursos humanos, su 
éxito de implantación territo-
rial, así como por su cooperati-
vismo interno. Según ha desta-
cado el jurado, las tres entidades 
responden a los “valores huma-
nistas y cooperativistas” im-
pregnados en el ideario de los 
sacerdotes José Maria Arizmen-
diarrieta y Pedro Anitua. 

Los premios hunden sus raí-
ces en la historia de las personas 
que dan nombre al prestigioso 
galardón. Por un lado, José Ma-
ría Arizmendiarrieta, sacerdote 

y  promotor del  movimiento 
cooperativo Mondragón mun-
dialmente conocido; y Pedro 
Anitua, también sacerdote y 
fundador de las Escuelas Dioce-
sanas, que tras su fusión con el 
instituto de los jesuitas Jesús 
Obrero, constituyen en la actua-
lidad los centros escolares de la 
Iglesia en Vitoria-Gasteiz bajo el 
nombre de Egibide. 

El objetivo principal de los 
premios se dirige a reconocer a 
empresas y entidades que apli-
can una economía de coopera-
ción, así como a animar a otras a 
encaminarse en esta senda don-
de la persona se sitúa en el cen-
tro de los modelos de gestión 
empresariales.  

En concreto, los galardones 
premian a las organizaciones 
alavesas que destacan por la 
aplicación de los valores y prác-
ticas de gestión recomendados 
por el Modelo Inclusivo y Parti-

cipativo de Empresa (MIPE), 
que, bajo una visión humanis-
ta, reconoce los modelos em-
presariales basados en la coope-
ración y donde los trabajadores 
forman parte de las decisiones 
de la empresa a través del diálo-
go y la participación.  

La entrega de los premios se 
realizará el próximo 17 de mar-
zo en el  salón de actos de la 
Fundación Molinonuevo a las 
18:00 horas y contará con la 
presencia de las principales ins-
tituciones del territorio histó-
rico de Álava. 

El jurado del certamen ha  
destacado su buena gestión 
en recursos humanos, así  
como su cooperativismo  
interno, entre otros aspectos

Los Premios Arizmendiarrieta - Anitua 
celebran su cuarta edición en Álava

El jurado anunció que Sarkis Lagunketa, CIC Energigune y Fundación Hazi son las entidades premiadas 
de la nueva edición de los Premios Arizmendiarieta -Anitua. > Fundación Arizmendiarrieta 

a Fundación Hazi ha sido 
reconocida en esta cuarta 
edición de los premios 

por su gran labor en la coordina-
ción de proyectos estratégicos 
para el sector primario en Álava, 
así como por su apuesta por la 
sostenibilidad ambiental y la 
buena gestión de los recursos hu-
manos. “Este premio supone un 
espaldarazo al trabajo que se está 
llevando a cabo por todas las per-
sonas de la organización y confir-
ma que la línea es la adecuada”, 
sostiene su director, Raimundo 
Ruiz de Escudero. 

La fundación comenzó hace 
diez años a aplicar su modelo de 
gestión y uno de los mayores acti-

vos logrados, según Ruiz de Escu-
dero, es ofrecer “unas condiciones 
laborales muy favorables para 
nuestra plantilla”. Entre ellas des-
taca la promoción del euskera, la 
igualdad y conciliación laboral. 
“Todo esto nos ha permitido ser 
más resilientes y afrontar con éxi-
to periodos complicados como la 
pandemia del Covid o las tensio-
nes internacionales que tanto han 
afectado a nuestro sector”, destaca 
Ruiz de Escudero.  

El director de Hazi considera 
que aplicar el MIPE (Modelo In-
clusivo y Participativo de Empre-
sa), promovido por la Fundación 
Arizmendiarrieta, “solo ofrece 
ventajas a las organizaciones”.

“Contamos con condiciones laborales 
 muy favorables para nuestra plantilla”

Patxi Arostegi

L

o resulta sencillo en un 
sector tan convulso co-
mo el de la construcción 

de viviendas destacar a una em-
presa volcada en un urbanismo 
ordenado. Sarkis Lagunketa ha 
sido reconocida este año con el 
Premio Arizmendiarrieta- Ani-
tua por esta apuesta y su exce-
lente gestión humana en el pla-
no laboral. “En nuestra historia 
siempre hemos acudido a terre-
nos finalistas, construibles y a 
promociones inmobiliarias via-
bles y rentables, mayoritaria-
mente de vivienda protegida, 
pero sin fines especulativos”, 
destaca Josu Sánchez, consejero 
delegadode la empresa. 

Otro de los aspectos que su-
braya como diferencial de su em-
presa es el esfuerzo realizado por 
establecer una comunicación di-
recta con las personas que con-
forman la organización a través 
de “reuniones periódicas en las 
que se les informa sobre la evolu-
ción de la compañía y en las que 
se tiene en cuenta su visión”, re-
marca. Recibir el premio les ha 
supuesto una “verdadera sorpre-

sa” y reconoce que les llena de 
“emoción y les da más fuerza, si 
cabe” para mantener el espíritu 
originario de una compañía con 
47 años de historia.

“Acudimos a promociones 
inmobiliarias viables,  
pero sin fines especulativos”
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Josu Sánchez,  
consejero delegado de Sarkis Lagunketa

“Apostamos por un modelo  
de gestión centrado en las 
personas y la sostenibilidad”

Nuria Gisbert,  
directora general de CIC Energigune

Raimundo Ruiz de Escudero, director general de Fundación Hazi

“Estamos emocionados y 
con más fuerza tras recibir 
el premio de esta edición”

esde sus inicios, CIC 
Energigune ha aposta-
d o  p o r  “ u n  m o d e l o 

centrado en las personas y en 
la sostenibilidad”, destaca su 
directora general Nuria Gis-

bert. Un esfuerzo por el que el 
centro de investigación coope-
rativa fue reconocido en 2019 
por la Comisión Europea con 
el sello HR Excellence in Rese-
arch. “Esta distinción nos ha 
posicionado como un entorno 
de trabajo estimulante y favo-
rable para la investigación de 
excelencia, con procesos de 
contratación abiertos, transpa-
rentes y basados en el mérito”, 
subraya Gisbert. 

El centro ha sido otra de las 
organizaciones distinguidas con 
los Premios Arizmendiarrieta- 
Anitua por su acento multicul-
tural, su alta corresponsabilidad 
en la toma de decisiones en el 
trabajo diario, así como por su 
excelencia en investigación. “Es-
te premio supone un reconoci-
miento a nuestro compromiso 
con los valores humanistas y co-
operativos de la gestión”, remar-
ca Gisbert, quien agrega que tam-
bién es un “refuerzo a nuestra 
cultura organizacional centrada 
en las conversaciones para la ac-
ción como herramienta clave pa-
ra la toma de decisiones compar-
tidas”, concluye. 

“Este premio reconoce 
nuestro compromiso con 
los valores humanistas”

“El reconocimiento supone 
un espaldarazo al trabajo 
de nuestras personas”
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